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Doacdes do FATES - O Estatuto social da concessionaria em seu art. 46° obriga a
cooperativa constituir o fundo de assisténcia técnica educacional e social, destinado
a prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares, e seus empregados,
constituido de 5% das sobras liquidas no exercicio e os resultados das operacdes
com nao associados em sua totalidade, que no exercicio de 2007, no valor total de
R$ 104.000,00 (Cento e quatro mil reais), beneficiaram diversas entidades que
foram: R$ 500,00 (quinhentos mil reais), a Agéncia Adventista de Desenvolvimento
Recursos. Assistenciais. - ADRA; R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a APAE Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Icara; R$1.000,00 (hum mil reais),
Associacdo Beneficente Berco dos Anjos; R$ 500,00 (quinhentos reais), a
Associacao Beneficente Especial a Quem Necessita; R$ 1.000,00 (hum mil reais), a
Associacao Beneficente Familia Feliz; R$ 1.000,00 (hum mil reais), a Associacdo
Comunidade Teatral Doutores da Paz; R$ 500,00 (quinhentos reais), a Associacao
Coral de Icara; R$ 500,00 (quinhentos reais), a Associacdo Coral do Balneario
Rincdo; R$ 500,00 (quinhentos reais), a Associagdo Coral Infantil Estrelas do
Amanha: R$ 500,00 (quinhentos reais), a Associacdo Coral Maria Rosa Mistica E N.
Alianca; R$ 500,00 (quinhentos reais) a Associagdo Cultural italo-Veneta de Icara;
R$ 1.000,00 (hum mil reais), a Associagdo das Mulheres Voluntérias do Balneério
Rincdo, R$ 2.000,00 (dois mil reais), a Associacdo de Bombeiros Comunitarios de
Icara: R$ 1.000,00 (hum mil reais), a Associacdo dos Bombeiros Voluntarios Unido
do Sul ; R$ 500,00 (quinhentos reais) a Associacao de Profissionais de Educacéo de
Icara - CEDHAM; R$ 2.000,00 (dois mil reais) a Associacdo de Senhoras de
Rotarianos de Igara — Casa da Amizade; R$ 500,00 (quinhentos Reais) a Associagao
do Movimento da Consciéncia Negra Chico Rosa ; R$ 500,00 (quinhentos Reais) a
Associacao dos Aposentados e Pensionistas de Icara; R$ 1.000,00 (hum mil reais) a
CAEP — Comunidade Poco 8, R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a Camara de Dirigentes
Lojistas de Icara — CDL; R$ 1.000,00 (hum mil reais); ao Centro de Recuperacao
Vida Jovem; R$ 1.000,00 (hum mil reais), a EFIAS ; R$ 500,00 (quinhentos reais), a
Escola Filarmonica Igarense de Mdusica; R$ 500,00 (quinhentos reais), ao Grupo de
Canto da Fé Estrela Guia; R$ 500,00 (quinhentos reais) ao Grupo Folclérico La
Montanara; R$ 500,00 ( quinhentos reais), ao Grupo I¢ara de Incentivo a Vida — GIIV;
R$ 2.550,00 (dois mil e quinhentos e cinglienta reais), ao Instituto Desafio Jovem da
Ultima Hora, R$ 1.000,00 (hum mil reais), a Pastoral da Esperanca, R$ 1.000,00
(hum mil reais) a Pastoral das Samaritanas do Hospital Sdo Donato; R$ 1.000,00
(hum mil reais), Pastoral Familiar Sdo Donato; R$ 1.000,00 (hum mil reais) a
Pastoral Social Par6quia Sdo Donato; R$ 1.000,00 (hum mil reais), a Pastoral
Vocacional da Paroquia S&o Donato; R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas — PROERD; R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a
Rede Feminina de Combate ao Cancer; R$ 1.000,00 (hum mil reais), a Lions Clube
Balneario Rincdo; R$ 500,00 (quinhentos reais) a Renovacdo Carismatica de
Criciima - RCC; R$ 58.950,00 (cinquienta e oito mil novecentos e cinqlenta reais),



ao Fundo Social, a disposicdo do conselho administracdo para cumprir programas
sociais.
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(Valores expressos em milhares de reais)

1-Basedecdlcuo  R$mil RS mil
Recelta Liquida (RL) 35.351 36. 290
Sobra Operacional (SO) 2.958 1.174
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 4.597 4.157

Alimentagdo - Auxilio alimentacéo

2 - Indicadores sociais internos

e outros 242 | 526 | 0,68 | 242 | 582 | 0,67
Encargos sociais compulsorios

INSS/ FGTS 1.075 | 23,38 | 3,04 | 959 |23,07| 2,64
Saude - Convénio assistencial e

outros beneficios 160 | 3,48 | 045 | 160 | 3,85 | 0,44
Seguro de vida 14 0,30 | 0,04 10 0,24 | 0,03

Roupas Profissionais e
transporte

Total

3 - Indicadores sociais externos

Doacdes e contribuicbes 80 2,70 | 0,23 66 5,62 | 0,18
Total de contribuigOes para a

sociedade — ICMS 9.942 | 336 |28,12| 8.970 | 764 | 24,71
Tributos - excluidos enc . sociais | 238 | 8,05 | 0,67 | 225 |19,16| 0,62
Tributos - PIS 42 1,42 | 0,12 40 3,40 | 0,11
Tributos - COFINS 196 | 6,63 | 0,55 | 185 |15,76, 0,51

4 - Indicadores ambientais
Relacionamento com a operagéo

da empresa

|

N

'

788,78 2551

%
sobre

Programa PEE

8,49

0,45

Programa P&D

5,92

0,41

il
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